Finanziato

s [ ]
aarunonesuropes  [EUJTUR A Zmmmm—LA SCUOLA l | [— -
NextGenerationEU PER LITALIA DI DOMANI - SARMIUE, oo Twinning

gerzsnusg

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
K«
T

%;"*3(%'—_
Istituto Comprensivo “A. Rosmini”
Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
Via Mazzini, 39 - 22030 Pusiano (CO) Tel. 031/655944
E-mail: COIC802007@istruzione.it  web: www.icrosminipusiano.edu.it
Posta elettronica certificata: COIC802007@pec.istruzione.it

Prot. n. e data vedi segnatura
Albo on line
Amministrazione Trasparente
Atti

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DOCENTI DI SUPPORTO - PROGETTO PN FSE+
PIANO ESTATE II" FINESTRA - codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-959 dal titolo “INSIEME PER
IMPARARE”- Codice CUP D74D25002620007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso prot. 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4 — Sotto
azioni ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-959” - Priorita 1 - Scuole e competenze (FSE+) -
Obiettivo specifico ES04.6 Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-2027;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 43 25/11/2024 e del Consiglio di Istituto n. 135 29/11/2024
di adesione al progetto PN in oggetto;

Visto I'inoltro del Progetto INSIEME PER IMPARARE, dall’Unita di missione per il PNRR del
MIM;

Vista la nota prot. 120091 del 09/04/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha

comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo INSIEME PER IMPARARE
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a € 34.830,00;

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

Visto il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 199 17/11/2025 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente
avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per
I'importo di € 34.830,00;

Viste le schede dei costi per singolo modulo;

Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

Istituto Comprensivo PUSIANO - C.F. 82002340139 C.M. COIC802007 - AUAS9KU - A123456
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Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;
Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. n. 2104/VI.10 del 10/02/2026.
EMANA

il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale docente di supporto per le seguenti azioni del Progetto:

RUOLO NR. FIGURE N. ORE
Supporto operativo tecnico:
commissione valutazione istanze delle
figure professionali e collaborazione con il 2

70 (in totale per le
2 figure)

DS per implementazione e attivita in

piattaforma

Articolo 1 — Destinatari - retribuzione — durata dell’incarico

Destinatari del presente avviso sono i docenti dipendenti di questa Amministrazione la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario lordo Stato e di € 25,54.
L’incarico avra durata dal momento della nomina e fino al termine delle attivita progettuali
previsto per il 31/12/2026, salvo eventuali proroghe.

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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vinon siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. IPartecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a TT e/o a TD di questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Di seguito si riporta la tabella per la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali:

Titoli culturali e professionali Valutazione Auto Punti
valutazione assegnati
Laurea magistrale o Punti 10 per votazione 110 e
vecchio ordinamento lodePunti 9 per votazione 110
(in alternativa al Punti 7 per votazione da 109 a
punteggio di cui al 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio Punti 5 per 110
dicuial punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
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3 | Esperienze in Progetti
Europei nell’ambito dei

PON 2000- 2006;

2007-2013; 2014-2020 e dei
PNRR

come esperto e/o
nellaprogettazione

Punti 2 per ogni esperienza
sinoadun massimo di 5
esperienze (max 10 pp.)

4 | Diplomi e altri titoli di
studiolegalmente
riconosciuti

Punti 4 per ogni diploma
discuola secondaria
superiore;

Punti 1 per ogni altro titolo

(max 8 pp.)
5 | Certificazioni 5 punti ECDL
informatiche 5 punti EIPASS

10 punti ICDL (max 20)

6 | Altre certificazioni e
corsi che attestino
specifiche competenze
STEM e digitali

5 punti per ogni attestazione
(max 10)

TOTALE
A

B | Pubblicazioni coerenti
con ilprofilo scelto
(fino 10 pt):

auto
valutazione

Punti
assegnati

1| Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al
profilo richiesto

Punti 1 fino a un massimo
di 4 pubblicazioni (max 4
punti)

2 | Monografie attinenti al

Punti 3 fino a un massimo

(*) da compilare a cura del
candidato

profilorichiesto di 4 pubblicazioni (max 12
pp-)
Totale B
totale A+B
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Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

- collaborare con DS e DSGA per la realizzazione del Progetto e per le procedure di
rendicontazione

- collaborare con gli Esperti e Tutor per la gestione dell’area didattica, per
I'organizzazione dei moduli e per I'implementazione della piattaforma.

Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 13:00 del giorno 24/02/2026 all’ufficio Protocollo dell'Istituto ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE A. ROSMINI, a mezzo mail all’indirizzo c0ic802007@istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena 'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 5 — Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti,

provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

Oppure, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita

un’apposita commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in

funzione della tabella di valutazione sottostante.

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro 7 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

www.icrosminipusiano.gov.it.

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 7 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, 1'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico FIORENZA ROSSO.
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Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A. ROSMINI, rappresentato
dal Dirigente Scolastico pro-tempore FIORENZA ROSSO;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e CORBELLINI LUCA. I riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: info@agicomstudio.it.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www.icrosminipusiano.gov.it, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
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Articolo 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Fiorenza Rosso

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate)

N Firmato da:
E allegato al presente Avviso pubblico: @Rosso FIORENZA
. . . Codice fiscale: RSSFNZ67D53F839V
All. A: Domanda di partecipazione 17/02/2026 14:51:55
AlLl B: Tabella valutazione punteggio
All C: Informativa privacy
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Allegato A

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DOCENTI DI
SUPPORTO - PROGETTO PN FSE+ PIANO ESTATE II* FINESTRA - codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-
LO-2025-959 dal titolo “INSIEME PER IMPARARE”- Codice CUP D74D25002620007

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto A. Rosmini di Pusiano

I1/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il

CF.

Residente in

prov. Via/piazza n. civ.

in qualita di:

[ Collaboratore / Operatore Scolastico

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto in
oggetto.

In particolare, si candida per la/le seguente/i attivita e ruolo:

|:| Docente di supporto

1. A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®» residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
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* numero di telefono: ,

2. autorizzando espressamente 1'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. diaver preso visione del decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

° % N o

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito
dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato
nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della

partecipazione alla procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione scolastica e

tenuto conto delle specificita dell incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il

presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di

validita.

Luogo e data Firma del Candidato
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ALLEGATO B - TABELLA DI VALUTAZIONE

A | Titoli culturali e professionali

Valutazione

Auto
valutazione

Punti
assegnati

1| Laurea magistrale o
vecchio ordinamento
(in alternativa al
punteggio di cui al
punto 2)

Punti 10 per votazione 110 e
lodePunti 9 per votazione 110

Punti 7 per votazione da 109 a
99

Punti 5 per votazione fino a 98

2 | Laurea triennale
(in alternativa al punteggio
dicuial punto 1)

Punti 6 per 110 e lode

Punti 5 per 110

Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98

3 | Esperienze in Progetti
Europei nell’ambito dei
PON 2000- 2006;

2007-2013; 2014-2020 e dei
PNRR

come esperto e/o
nellaprogettazione

Punti 2 per ogni esperienza
sinoadun massimo di 5
esperienze (max 10 pp.)

4 | Diplomi e altri titoli di
studiolegalmente
riconosciuti

Punti 4 per ogni diploma
discuola secondaria
superiore;

Punti 1 per ogni altro titolo
(max 8 pp.)

5 | Certificazioni
informatiche

5 punti ECDL
5 punti EIPASS
10 punti ICDL (max 20)

6 | Altre certificazioni e
corsi che attestino
specifiche competenze
STEM e digitali

5 punti per ogni attestazione
(max 10)

TOTALE
A
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b |

Twinning

B | Pubblicazioni coerenti
con ilprofilo scelto
(fino 10 pt):

auto
valutazione

Punti
assegnati

1| Articoli e saggi su riviste
specialistiche attinenti al
profilo richiesto

Punti 1 fino a un massimo
di 4 pubblicazioni (max 4
punti)

2 | Monografie attinenti al

Punti 3 fino a un massimo

profilorichiesto di 4 pubblicazioni (max 12
pp.)
Totale B
(*) da compilare a cura del totale A+B

candidato
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ALLEGATO C - INFORMATIVA PRIVACY

INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE DIPENDENTE ED

ASSIMILATO

[Ver. PO11 del 01/06/2021]

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(G.D.P.R.), € opportuno che prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i
Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

A tal fine si precisa che dipendenti a tempo indeterminato e non, volontari, specialisti, tirocinanti, stagisti, studenti in P.C.T.O. ospitati, ai
sensi della normativa privacy vigente, sono definiti “interessati” e sono i destinatari della presente comunicazione informativa

Come avviene il
trattamento e per
quale finalita
saranno trattati i
miei dati personali ?

Quali dati tratterete
al fine di
raggiungere le
finalita sopra
esposte ?

Quiali garanzie ho
che i miei dati siano
trattati nel rispetto
dei miei diritti e
delle mie liberta
personali ?

| miei dati
entreranno nella
disponibilita di altri
soggetti ?

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla instaurazione ed al
mantenimento del rapporto di lavoro subordinato o assimilato, avviene al fine di adempiere agli obblighi
contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di
versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in
generale per tutte le incombenze di spettanza del datore di lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti,
stagisti e studenti in P.C.T.O. ospitati).
Saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione delle presenze ed alla
documentazione dell’attivita svolta.
Potranno essere trattati anche dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati medici,
referti di infortuni, esoneri, etc.) e le convinzioni religiose (richiesta di fruizione di festivita religiose, etc.) del
lavoratore o assimilato, nonché informazioni di natura giudiziaria relative a condanne penali o reati ma nel
rispetto del principio di indispensabilita del trattamento.
Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a cido deputatiin
genere in modalita sia manuale che informatica. | dati di natura particolare e giudiziaria saranno trattati, in
applicazione del principio di minimizzazione, esclusivamente da parte di una stretta cerchia di soggetti a cio
espressamente autorizzati. L’Istituto ha provveduto ad impartire ai propri incaricati istruzioni precise in merito
alle condotte da tenere ed alle procedure da applicare per garantire la riservatezza dei dati dei propri utenti.
A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organizzative ed informatiche volte
ad impedire la distruzione, la perdita e la indebita divulgazione dei dati (Piani di conservazione e scarto degli
archivi scolastici cartacei definiti dal Ministero per i Beni Culturali e Regole tecniche di conservazione definite
dall’AG.1.D.). Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).
| dati personali forniti potranno essere comunicati a:
- Enti previdenziali ed assistenziali;
- Amministrazione finanziaria;
- Uffici della Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle pratiche sulla gravidanza e sulla
sicurezza ed igiene del lavoro;
- Organizzazioni Sindacali a cui Lei risultasse iscritto;
- Amministrazione scolastica nell’lambito di monitoraggi e gestione amministrativa;
- Altri Istituti di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento, stage, tirocinio e P.C.T.O.;
- INAIL in caso di infortunio;
- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute;
- Professionisti di cui I'lstituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., Amministratore di sistema, agenzie formative,
etc.) per prestazioni obbligatorie;
- Fornitori di cui I'lstituto si avvale (gestore del registro elettronico e delle piattaforme didattiche a
distanza, tecnici informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni, agenzie di viaggio, tipografie
e legatorie, fotografi e cineoperatori etc.);
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Per quanto tempo
terrete i miei dati ?

Quali sono i miei
diritti ?

Cosa accade se non
conferisco i miei
dati ?

Per quanto tempo
siintende valida la
presente
informativa ?

Chi e il Titolare del
trattamento ?
Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D./D.P.O.)

- Magistratura e forze di Polizia;
esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell’ambito di rapporti derivanti da obblighi giuridici
e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento” ex art. 28 del G.D.P.R. o con
cui si sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della privacy.
Le ricordiamo che ai sensi dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati anagrafici saranno trasmessi all’ ufficio del
casellario giudiziale competente al fine di verificare I’assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I'irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.
Fotografie che La ritraggono afferenti ad attivita istituzionali della scuola inserite nel Piano dell’Offerta
Formativa, potranno essere esposte nei locali dell’Istituto ed all’interno delle aule per finalita di
documentazione di quanto svolto.
Nessun dato personale verra trasferito a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad
organizzazioni internazionali con cui non sia stato stipulato alcun contratto contenente clausole standard a
tutela della privacy.
| dati (sia cartacei che digitali) saranno conservati presso I'Istituto per tutto il tempo in cui la prestazione
lavorativa sara attiva ed in seguito, in caso di trasferimento, cessazione del rapporto o pensionamento, verra
trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente (Legge
59/1997 - Art. 21, D.P.R. 275/1999, D.P.R. 445/2000, D.Lgs 42/2004 e Legge 137/2002 — Art. 10)
In qualita di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al R.P.D./D.P.O.:
- La conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;
- L’accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti);
- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i presupposti);
- La portabilita dei dati;
L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato europeo di residenza,
nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato
perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

La presente informativa si intende valida per tutta la durata del rapporto di lavoro o assimilato con Ilstituto,
cosi come le manifestazioni di consenso prestate, fatto salvo il diritto di revoca che I'interessato puo esercitare
in ogni momento contattando il Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O. ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R..

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Luca Corbellini
c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (M)
e-mail dpo@agicomstudio.it

RICHIESTE DI MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO EX ART. 7 DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679
LE MANIFESTAZIONI DI CONSENSO SI INTENDONO PRESTATE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO SALVO REVOCA

RICHIESTA NON

ACCONSENTO

(APPORRE UNA X NELLE COLONNE A DESTRA IN CORRISPONDENZA DELLA SCELTA FATTA)

ACCONSENTO

I nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo
ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attivita didattiche della scuola (foto di classe,
manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive, ludiche e
laboratoriali, progetti etc.), potra essere diffusa mediante pubblicazione sul sito internet e/o sui
social network ufficiali della scuola nonché consegnata, sia in formato cartaceo che elettronico,
agli allievi frequentanti o loro famiglie che ne facciano richiesta.
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Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo
ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attivita didattiche della scuola (foto di classe,
manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive, ludiche e
laboratoriali, progetti etc.), potra essere comunicata agli organi di stampa locale regolarmente
iscritti ai relativi albi professionali (giornali locali, televisioni regionali etc.) che ne facciano
richiesta a fini di cronaca e commento dell’attivita svolta.

| dati del lavoratore o assimilato, ivi compresi quelli relativi al suo stato di salute (referti del
pronto soccorso, certificati medici, verbali di infortunio etc.), potranno essere comunicati a
compagnie assicurative in occasione di infortuni e sinistri accorsi allo stesso per I'esplicazione
delle pratiche di rimborso.

(0T 10) 1 1T 1T U Firma

Nel caso di soggetto minorenne (stagista, tirocinante, studente in P.C.T.O. etc.)

Cognome € nome 1° Genitore 0 TULOTE .. ..eueuiniitinieit i Firma
ettt ettt *)

CogNome € NOME 2° GEINITOTE ....vutnrieint et ettt et et eteet et ettt e e et et eneaeete e e eteeasenenenenenens Firma

™ Qualora I’informativa in oggetto venga firmata da un solo genitore, visti gli Artt. 316 comma 1 e 337 ter comma 3 del Codice

Civile si presuppone la condivisione da parte di entrambi i genitori.
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LIBERATORIA PER L’UTILIZZO DI IMMAGINI E PRODOTTI
DELL’INGEGNO

QUESTA LIBERATORIA SI INTENDE PRESTATA PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO E PER IL FUTURO, SALVO
REVOCA

Atteso che I’informativa sopra esposta attiene esclusivamente alla tutela dei dati personali, con la presente liberatoria si concede
all’Istituto di Istruzione scrivente, nei limiti del consenso prestato mediante la predetta informativa, il diritto di pubblicare con ogni mezzo,
materiale audio, video o fotografico in cui il lavoratore o assimilato appaia rappresentato o comunque riconoscibile e di divulgare prodotti
del suo ingegno, quali testi, disegni, lavori artistici o tecnici, senza che ne venga mai pregiudicata la dignita personale ed il decoro (art. 97
Legge 633/41 ed art. 10 Codice Civile) senza avere nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e si comunica I’intenzione di
rinunciare, fin da subito, ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato.

Lo 0BT P

Nel caso di soggetto minorenne (stagista, tirocinante, studente in P.C.T.O. etc.)

Cognome € Nome 1° Genitore 0 TULOTE ...ocevuteriniitiiit ettt eeae e eanes Firma
ettt *)

Cognome e nome 2° Genitore Firma

* Qualora I’informativa in oggetto venga firmata da un solo genitore, visti gli Artt. 316 comma 1 ¢ 337 ter comma 3 del Codice

Civile si presuppone la condivisione da parte di entrambi i genitori.
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