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Pusiano, 18/03/2025
Agli Atti

All'interessato

Prot. nn. 3076/IV.b

RISORSE PNRR MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA
Titolo del Progetto: Stem e Nuovi Linguaggi ICP-6.0

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34929
CUP: D24D23003780006

LETTERA D'INCARICO DOCENTE TUTOR
Linee di intervento A

CORSO “SREDAZIONE”

come indicato nell’avviso di selezione del 04/04/2024 prot. n. 2716/VL10, Ilstituto

PREMESSO CHE
necessita di nominare docenti esperti e tutor, all'interno delle linee d’intervento
A/B del PNRR STEM;

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi;
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Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di incarico» o «Lettera»), I'Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. Maurizio Corsaro incarico di componente all'interno del
gruppo di lavoro A, nell'ambito del progetto Stem e Nuovi Linguaggi ICP-6.0, Identificativo progetto:
M4C113.1-2023-1143-P-34929, CUP: D24D23003780006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. L incarico prevede la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionamento
vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'incaricato siimpegna ad eseguire I'incarico a regola darte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di Investimento.

5. Lincaricato di si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

6. La durata dell’in_carico decorre dalla data del conferimento e fino al termine della realizzazione
dell'investimento.

7. Non e ammesso il rinnovo dell'incarico. I'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuifo in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'incarico come tutor & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 Lordo Stato per n.10 ore
rapportato alle ore effettivamente prestate e, comunque, nel limite massimo della percentuale
prevista per la tipologia di spesa.

9. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste, presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolie e
compatibilmente con !'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del merito.

10. Si allega alla seguente lettera di incarico:

¢ Domanda di partecipazione

e Curriculum Vitae

¢ Dichiarazione insussistenza incompatibilita.

L’ Incaricato
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PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA - PNRRMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita

3.1 - Nuove Competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze stem e multi
linguistiche D.M. 65/2023.

Titolo progetto:“Stem e Nuovi Linguaggi ICP-6.0".

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34929

CUP: D24D23003780006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dice_:mbre 2000)

ll/La sottoscritto/a }{ Avgptzid G)c) ge S Ast O nato/a a ﬂ&’&AWT o,
indata S/ 0 8/r3273 CRECRSITR 2 Z3PL5 L 048 K, in servizio
presso (& Posiane , con la qualifica
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VISTA la .legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere fa non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 de!l d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000:
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a) Dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ol
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

I non coinvolge interessi propri;

fi.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iiil.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dellincarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dellincarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico/contratto;

g) diessere stato informato, ai sensi deil’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa it trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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