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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRRMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione:dagli asili nido alle
Universita

Investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e formazione allatransizione digitale del
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

Prot. n. e data: vedi segnatura

All’  Albo on line del sito web istituzionale
WWW.icrosminipusiano.edu.it

OGGETTO: AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI AD OGGETTO IL RUOLO DI DOCENTE ESPERTO ESTERNO/INTERNO E TUTOR PER
PERCORSI RELATIVI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA Investimento 2.1 - Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: ”"Digital training for school teachers and amministrative staff”
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39546
CUP: D24D23004730006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa eresilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021,n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, il Decreto Ministeriale
n. 66 del 12-04-2023 con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 37.709,17
per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AOOGABMI-REGISTRO- UFFICIALEU.0141549. del
07.12.2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 2.1:
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Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTE le delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitaleintegrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023);

VISTO il progetto ”Digital training for school teachers and amministrative staff” codice: M4C112.1-2023-
1222- P39546, trasmesso in data 28/02/2024;

VISTO |'atto di concessione prot. n. 38429 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avviodel
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto delibera n. 73 del
29/01/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2244 del 22/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei Percorsi di
formazione sulla transizione digitale e dei Laboratori di formazione sul campo nell’ambito del progetto
“Digital training for school teachers and administrative staff”:

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti interni/esterni e tutor per la
realizzazione dei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di formazione sul
campo nell’ambito del progetto “Digital training for school teachers and amministrative staff”, Linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
per la transizione digitale nelle scuole statali

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto alla realizzazione delle seguenti tipologie di
attivita: Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di formazione sul campo. Saranno realizzati
percorsi complessivi nell’anno scolastico 2024/2025. Nello specifico, verranno selezionate le figure per sviluppare
i percorsi come da tabella di seguito:

PERCORSI NUMERO E DESTINATARI COMPENSI COMPENSI
TIPOLOGIA DEL ESPERTO TUTOR
TIPOLOGIA ESPERTI PROGETTO (122,00 euro (34,00 euro
ATTIVITA’ RICHIESTI FORMATIVO lordo stato lordo stato
FORMATIVA all’ora) all’ora)
Percorsi di “Pacchetto 1 ESPERTO |Personale TOT. 15h TOT. 15h
formazione sulla  Office” 1 TUTOR scolastico
transizione
digitale
“Segreteria 1 ESPERTO |Personale TOT. 15h TOT. 15h
Digitale (SD)” |1 TUTOR scolastico
“G-Suite e 1 ESPERTO |Personale TOT. 15h TOT. 15h
gestione mail” (1 TUTOR scolastico
“Sicurezza 1 ESPERTO |Personale TOT. 15h TOT. 15h
informatica” 1 TUTOR scolastico
Laboratori di “Il mondo di 1 ESPERTO |Docenti TOT. 48h TOT. 48h
formazione sul Canva” 4 TUTOR dell’Istituto (4 edizionida |4 edizioni da
campo 12h ciascuna) [12h ciascuna)




“App inclusive |1 ESPERTO [Docenti TOT.12h TOT 12h
e creative” 1 TUTOR dell’Istituto

“Strumenti 1 ESPERTO |Docenti TOT. 12h TOT 12h
digitali per 1 TUTOR dell’Istituto

Storia,

Geografia e

Italiano”

“Game Based |1 ESPERTO [Docenti TOT. 12h TOT. 12h
Learning: non |1 TUTOR dell’Istituto

solo un gioco”

“L’intelligenza |1 ESPERTO [Docenti TOT. 12h TOT. 12h
Artificiale nella |1 TUTOR dell’Istituto

Didattica”




Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

. coordinarsi con la “Comunita di pratiche per l'apprendimento” MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1 -
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo eventualmente pianificate dal Dirigente Scolastico;
. predisporre la struttura dei corsi;

. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

. predisporre il materiale necessario;

. realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari;

. rispettare il cronoprogramma predisposto dal Gruppo di Lavoro, tenendo conto delle esigenze della scuola e in
relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti;

. il personale interessato pud presentare la candidatura sia come esperto che come tutor.

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno).
B. Personale esterno a questo istituto.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nelcasellario
giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Xi. esperienze pregresse documentate correlate al contenuto della prestazione richiesta;

Xii. abilita e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla
progettazione, all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi.

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.



Articolo 4 - Criteri di selezione

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: metodologia e didattica delle STEM, competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di
piattaforme dedicate alla progettazione, all’'organizzazione e alla rendicontazione degli interventi,
collaborazione alla stesura e alla gestione di progetti PON e PNRR, esperienze pregresse come
docenti esperti.

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: lauree, diplomi, ECDL, EIPASS, ICDL, altre
certificazioni e corsi che attestino specifiche competenze STEM e digitali.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, e dell’esperienza maturata nell’'ambito dei PNRR.

valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [60] punti; esperienza
professionale/lavorativa: max [40] punti.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale in settori attinenti all'ambito professionale del presente Avviso.



CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Da 80 a 90- [10] punti.

i i i Da9lal 14 nti
Titoli di studio \Votazione riportata al termine a91 a 100 [14] punti

del corso
(Da valutare alla luce del|di Laurea Da 100 a 109 [18]
curriculum vitae) magistrale/specialistica
punti Max [20] punti
110 [19] punti
110 con lode [20]
punti
Diploma di scuola superiore 10 punti
[3] punti in caso di
i Master di I livello;
:\f:zraé‘;erri'ccoongruentl on [5] punti in caso di Max [10] punti

Master di II livello.

5 punti ECDL
5 punti EIPASS Max [10] punti
10 punti ICDL

Certificazioni informatiche

Altre certificazioni e corsi che
attestino specifiche competenze|g punti per ogni

STEM e digitali attestazione

Max [10] punti

n. 4 punti per ciascuna

. Esperienza esperienza professionale di
Esperle_nza professionale maturata in d di al . :
professionale settori attinente urata di almeno seimesi
(Da valutare alla all’ambitoprofessionale de Max [40] punti
luce del curriculum presente Avviso.
vitae) Numero di esperienze
professionali maturate nel
settore dei PON e dei PNRR
(esperto e/o progettazione)
TOTALE PUNTEGGIO 100

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di due annualita a decorrere dalla
data dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo. II compenso orario (al lordo stato) sara pari a €34,00 (tutor), ovvero
€122,00 (esperto);
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici) secondo quanto previsto dal progetto accordato dall’unita di missione
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.



Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00
del giorno 04/11/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo A. Rosmini di Pusiano,a mezzo
posta elettronica istituzionale coic802007@istruzione.it allegando cv firmato, domanda firmata, documento di
riconoscimento.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflittodi
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae (All.C) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e47
del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente
alla scadenza prevista dal presente avviso. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato
il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.La pubblicazione delle
graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata
sul sito web della Scuola https://icrosminipusiano.edu.it/. Trascorso il termine di cinque giorni, la graduatoria
provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del progetto
Il responsabile unico del progetto € il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Carmela Merone, ai sensi dell’art.15 del
d.lgs 36/2023.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso |'Istituto
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico.

Articolo 13 - Pubblicazione
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti viene emanato mediante pubblicazione all’albo e sulsito.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d.lgs.n.
165/2001.
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Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il presente provvedimento, € pubblicato in data odierna sul sito web dell’istituto https://icrosminipusiano.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Carmela Merone
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi delD.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)

E allegato al presente Avviso
pubblico: All. A: Domanda di
partecipazione;



Allegato A

Domanda partecipazione e Autodichiarazione dei Titoli
Al Dirigente
Scolastico
dell’Istituto Comprensivo A. Rosmini di Pusiano

OGGETTO: Domanda partecipazione all’AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER 1IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO IL RUOLO DI DOCENTE
ESPERTO ESTERNO/INTERNO E TUTOR PER PERCORSI RELATIVI AL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: : ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA Investimento 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: ”Digital training for school teachers and amministrative staff”
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39546
CUP: D24D23004730006

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a in via n. Prov

codice fiscale partita iva Cell.

Indirizzo e-mail Status professionale

consapevole che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate le sanzioni previste dal Codice
Penale secondo quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per |'affidamento indicato in oggetto, in particolare per la tipologia di seguito
indicata:

O ESPERTO - indicare il titolo percorso:

O TUTOR - indicare il titolo percorso:

A tal fine dichiara di:
» di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall'avviso di

selezione
> di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE
o extra UE) secondo le risultanze del Comune di
» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto o di esserne stato cancellato per le seguenti motivazioni

» di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti e/o
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza;
> di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio

> di dichiarare disponibilita immediata ad assumere l'incarico, secondo il calendario concordato
con il docente referente del progetto;

» l'inesistenza a proprio carico di qualunque causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione;

> l'assenza delle cause di incompatibilita di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
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aver letto il bando con la tabella dei titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi;

di essere in possesso delle competenze richieste nel bando e di impegnarsi a documentare a
propria cura lattivita svolta nell’attuazione dell’attivita progettuale secondo le indicazioni
dell’avviso di selezione

essere in possesso di uno o piu dei seguenti titoli ed esperienze dichiarati nel CV (inserire
per ogni sezione nell’ultima colonna il punteggio dichiarato):

11



CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Da 80 a 90- [10] punti.

Titoli di studio \Votazione riportata al termine |Da 91 a 100 [14] punti

del corso
(Da valutare alla luce del|di Laurea Da 100 a 109 [18]
curriculum vitae) magistrale/specialistica

punti

110 [19] punti

110 con lode [20]
punti

Diploma di scuola superiore

[3] punti in caso di

Master congruenti con Master di I livello;
I'incarico [5] punti in caso di

Master di II livello.

5 punti ECDL
5 punti EIPASS
10 punti ICDL

Certificazioni informatiche

Altre certificazioni e corsi che
attestino specifiche competenze|g punti per ogni

STEM e digitali attestazione

n. 4 punti per ciascuna

. Esperienza esperienza professionale
Esperienza professionale maturata in  [di
professionale settori attinenti all’ambito durata
(Da valutare.a//a professionale de presente almeno sei
luce del curriculum Avviso. mesi
vitae) Numero di esperienze

professionali maturate nel
settore dei PON e dei PNRR
(esperto e/o progettazione)

TOTALE PUNTEGGIO (Max 100 punti)

Si allega alla presente:
e Curriculum Vitae Europeo/Europass (in formato completo e privacy) dal
quale dovrannoemergere i titoli e le esperienze oggetto di valutazione
e Documento di riconoscimento valido

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere

trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/ 679 (Regolamento generale sulla
protezione dei dati - GDPR) pergli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data
Firma del richiedente
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