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Prot. n. e data vedi segnatura

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di
investimento 2.1 - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-39546 - Titolo ”Digital training for
school teachers and amministrative staff” (D.M.66/2023) - CUP D24D23004730006

OGGETTO: ASSUNZIONE INCARICO DI RESPONSABILE DELLA DIREZIONE E COORDINAMENTO GENERALE
DEL PROGETTO E DEI RELATIVI PERCORSI FORMATIVI (Project Manager)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito AOOGABMI-REGISTRO-
UFFICIALEU.0141549. del 07.12.2023 - linea di investimento 2.1: Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 66 del 12-04-2023 con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € € 37.709,17 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA VISTE le delibere degli OO0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed
integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto ”Digital training for school teachers and amministrative staff” codice:
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M4C112.1-2023-1222- P39546 presentato in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 03/03/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 73 del 29/01/2024

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2244 del 22/03/2024;

RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita di Coordinamento e direzione
del progetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento
dell'incarico di Project Manager;

VISTO  l'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e
modificato;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11
aprile 2006 e I'art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15
luglio 2010 e Il'art. 26 del CCNL Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18
sottoscritto 1’08 luglio 2019

VISTA la nota dell’lUSR Lombardia prot.n. 9878 del 18/04/2023 di autorizzazione massiva
per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo correlato all’attuazione delle progettazioni
nell’ambito dei Progetti PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 127 del 29/11/2024 relativa all’attivita di Direzione
e Coordinamento nell’ambito del progetto PNRR Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-
39546 - Titolo ”Digital training for school teachers and amministrative staff”

ASSUME

L'incarico di Direzione e Coordinamento (Project Manager) per la realizzazione del progetto PNRR Codice
progetto Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-39546 - Titolo ”Digital training for school teachers and
amministrative staff”:
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il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto
fissata al 30/09/2025, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli e proroghe

- Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 120 ore eccedenti
I'orario di servizio ed a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente
documentata, e per un compenso previsto (o presunto) di € 3.981,60 € L.S.

T’attivitd di cui trattasi & svolta in maniera compatibile con la propria attivita
istituzionale ai sensi della normativa vigente;

- hon sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

thon si configura alcuna forma di incompatibilita, sia di diritto, sia di fatto;

la prestazione viene resa come incarico aggiuntivo conferito da terzi o da pubbliche
amministrazioni diverse da quelle di appartenenza e che il compenso spettante sara
direttamente ed integralmente corrisposto allo scrivente nelle forme concordate con
I’'Ufficio liquidatore (art. 53 commi 7 del D.Lgs. 165/2001).

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione
all'albo della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e puo essere
impugnato con ricorso al giudice ordinario, fatta salva la facolta di esperire tentativo di
conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 165/01, come modificato dal Decreto Legislativo
150/09 come modificati dai Decreti Legislativi 74 e 75/2017

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Fiorenza Rosso

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate)

Firmato da:
ROSSO FIORENZA
Codice fiscale: RSSFNZ67D53F839V
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